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Voorwoord

Beste lezer,

De jaarrekening 2021/2022 is gelukkig minder negatief dan het voorgaande jaar. Wij hebben het verlies kunnen
terugbrengen van € 158.000,- naar € 111.000,-. Wij streven ernaar om in het komende jaar weer een sluitende be-
groting te hebben, wat dat betreft zijn de vooruitzichten ook goed.Het negatieve resultaat van het afgelopen jaar is
natuurlijk mede veroorzaakt door de nasleep van de Covid periode waar wij zeker ook in het begin van dit jaar volop
mee te maken hebben gehad. Het eigen vermogen is gelukkig toereikend geweest om dit verlies te kunnen dragen.

Wij bedanken uiteraard opnieuw eenieder die een positieve bijdrage voor de stichting heeft geleverd, maar ook zeker
de staf die weer voortreffelijk heeft gepresteerd. In de zwaarder wordende tijden, waarbij onder andere gedacht kan
worden aan de stijgende huur- en elektraprijzen etc. Zijn wij blij dat wij ook dit jaar weer ruim 500 kinderen
aanvoerder hebben kunnen maken van hun eigen toekomst.

Het jaar stond in het teken van het 10-jarig bestaan van S.V. Gio. Dit heugelijke feit hebben wij op 26 juni met
elkaar gevierd aan boord van de Prinses Amalia van Koninklijke Spido. Er hebben er ook weer diverse lunches
plaatsgevonden met mooie successen. Het hele bestuur heeft samen met de directeur een aantal goede ver-
gaderingen gevoerd.

Tevens hebben wij voor de toekomst de, zoals eerder vermeld, positieve verwachtingen op diverse fronten die tot
een duidelijk beter resultaat zullen gaan leiden. Niet onvermeld wil ik laten dat er inmiddels voor de kinderen een
mooi spaarsysteem is ontwikkeld, waardoor zij verstandiger met zakgeld kunnen omgaan. Een goede toevoeging aan

ons al indrukwekkend totaalpakket.

Daar waar wij in het vorige jaarverslag spraken over het glas halfvol, neigen wij nu naar net iets meer halfvol.

Hartelijke groeten,

Benno Leeser
Voorzitter
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Bestuurssamenstelling

Het bestuur van de Giovanni van Bronckhorst Foundation bestaat in 2021-2022 uit zes onbezoldigde bestuurders:

e G.C.van Bronckhorst(1975), voorzitter honorair. Giovanni heeft een carriere als professioneel voetbalspeler
achter de rug bij diverse topclubs in Europa en speelde als aanvoerder in het Nederlands Elftal. Van 2015 t/m
2019 was hij, de meest succesvolle, trainer van Feyenoord Rotterdam en won hij maar liefst 5 prijzen, waaronder
in 2017 het landskampioenschap. Sinds november 2021 vervult hij de rol als hooftrainer van de Schotse club
Rangers FC.

e B. Leeser (1963), voorzitter. Benno is eigenaar van Gassan Diamonds

e M. Wolfers (1975), vice-voorzitter. Marieke heeft de PABO gedaan en is actief betrokken bij de ontwikkeling en
verbetering van het onderwijsprogramma van S.V. GIO.

e E. Hotie (1973), penningmeester. Errol is CFO van

e E.G.Jansing (1974), algemeen bestuurslid. Edu was tot mei 2015 directeur van Stichting meer dan Voetbal en
geeft nu leiding aan diverse maatschappelijke projecten binnen Nederland.

e G.J.J. Bakker (1968), algemeen bestuurslid. Chris is Sr. Sports Marketing Director Berlin & Central bij NIKE.
Rooster van aftreden:

2024: B.Leeser (zitting vanaf 2020)

2021: E.G.Jansing (zitting vanaf 2011)

2021: M. Bangma-Tjaden (zitting vanaf 2017)
2023: G.J.). Bakker (zitting vanaf 2019)

Het bestuur komt minimaal vier keer per jaar als geheel bij elkaar voor een bestuursvergadering. Hierin legt de alge-
meen directeur verantwoording af aan het bestuur, wordt de financiéle rapportage besproken en worden zaken ter
goedkeuring aan het bestuur voorgelegd. In de periode van dit jaarverslag is het bestuur 5 keer bij elkaar gekomen,
waarvan een keer zonder de Algemeen Directeur om haar functioneren te bespreken.

Organisatie

De Giovanni van Bronckhorst Foundation is opgericht door Giovanni en Marieke van Bronckhorst. Giovanni en
Marieke zijn intensief betrokken bij het dagelijks reilen en zeilen van hun stichting. Giovanni heeft als Voorzitter
Honorair zitting in het bestuur en Marieke als vice-voorzitter.

De dagelijkse leiding is in handen van Jacqueline Jonkhart (1984). Jacqueline is sinds begin 2017 in dienst bij de
foundation. Sinds juli 2019 wordt zij ondersteund door een office-manager.

De uitvoering van S.\V.GIO is in handen van de Giovanni van Bronckhorst Foundation. Het team wat deze taak uitvoert
bestaat uit een Co6rdinator Onderwijs (20 uur), 5 docenten/coaches (variérend van 16 tot 32 uur per week), en 18
student coaches.
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Doelstelling

Statutaire doelstelling:

Het opzetten van projecten ter bevordering van: Leerprestaties, gezonde levensstijl en zelfvertrouwen van kinderen
(in het bijzonder kwetsbare kinderen) in zowel binnen- als buitenland en het verrichten van al hetgeen met her
vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

De Giovanni van Bronckhorst Foundation (GVBF) is in 2009 opgericht door Giovanni van Bronckhorst en zijn vrouw
Marieke vanuit de gedachte ‘iets terug te willen doen’ voor de samenleving. De GVBF is begonnen met het steunen
van verschillende maatschappelijke initiatieven gericht op kinderen. Het is altijd de drive van Giovanni en Marieke
geweest om een gerichte bijdrage te leveren aan de toekomst van kinderen. Rotterdam, de stad waar beide hun roots
hebben liggen, kent twee grote maatschappelijke problemen die een fijne en gezonde toekomst in de weg staan:

1. Onderwijsprestaties blijven achter
2. Kinderen hebben niet voldoende weerbaarheid
3. Er wordt minder gesport dan in de rest van Nederland

Het echtpaar Van Bronckhorst besluit dan ook in 2011 om het roer van de Foundation om te gooien en zich specifiek
te gaan richten op het helpen oplossen van deze problemen. Een koers die bij hen past. Marieke komt uit het onder-
wijs en dat sport Giovanni ver gebracht heeft, dat behoeft geen nadere uitleg. Na een voortraject met verschillende
basisscholen in Rotterdam-Zuid is de behoefte van het maatschappelijk veld in kaart gebracht:

e Focusopgroep7 &8

e Focus op onderwijs ® Focus op gezond eten en bewegen
e Focus op eigen verantwoordelijkheid

e Focus op ouders

Met de uitkomsten van de analyse op zak is door de GVFB in 2012 S.V.GIO opgericht. Een sport- en leerclub, waar
kinderen uit groep 7 en 8 met een leerachterstand en een gebrek aan zelfvertrouwen als een topsporter worden
begeleid naar een goede start op de middelbare school. Ouders zitten automatisch in de supportersvereniging die
regelmatig bij elkaar komt. S.V. GIO is dus een echte club, met hoofdtrainer Giovanni, spelers, een supportersverenig-
ing en betrokken vriendenclub. Alle spelers worden bij aanvang van het programma officieel gecontracteerd en daar
hoort uiteraard een ceremonie bij.
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Flagship project S.V. GIO

De Giovanni van Bronckhorst Foundation zet zich, met haar programma S.V.GIO, al sinds 2012 in om kinderen
aanvoerder te maken van hun eigen toekomst.

Aanvoerder van je eigen toekomst zijn betekent dat je in staat bent je droom te formuleren en dit om te zetten naar
een concreet doel, je het zelfvertrouwen hebt om dit doel te bereiken, je optimistisch bent en je beschikt over het
fundament en de basisvaardigheden, zoals lezen, schrijven en rekenen, informatie analyseren, maar ook de softskills
zoals situaties doorvoelen, naar anderen luisteren, met anderen uiwisselen, een mening vormen en eigen beslissingen
kunnen motiveren, die nodig zijn om hun doel te bereiken.

Dit doen zij door kinderen uit groep 7 en 8 een 20-weken durend programma aan te bieden waarbij, via een intensief
coaching programma, de weerbaarheid wordt verbeterd, middels een onderwijsprogramma, wordt gewerkt aan het
verbeteren van begrijpend lezen, spelling en rekenen. Sport wordt ingezet als metafoor voor zowel het coaching- als
onderwijsprogramma, maar draagt ook bij aan een gezonde levensstijl. Dit alles wordt nog eens overladen met een
flinke dosis plezier. De foundation gelooft erin dat als een kind plezier beleeft alles beter beklijft.

Naast deze elementen verbreden we de horizon van kinderen en bieden we ze perspectief voor de toekomst als het
gaat over arbeidsmogelijkheden. Dit doen we door kinderen mee te nemen naar bedrijven, waar zij een uniek kijkje
in de keuken krijgen en iemand van de werkvloer zijn/haar weg deelt naar de functie waar hij/zij uiteindelijk terecht
is gekomen. Ook krijgen de kinderen les in het verantwoord omgaan met geld en hun relatie met geld, zodat ook het
beeld van de kinderen omtrent inkomen en werken reéler wordt.

Ouderbetrokkenheid

Ook ouders spelen een belangrijke rol in het hele proces. Wij kunnen 20 weken met een kind aan de slag gaan, maar
als er thuis niet of nauwelijks herkenning is voor het kind van ons programma, is de impact minder. Om die reden
hebben we een intensief ouderbetrokkenheidprogramma, waarbij ouders gedurende de 20 weken 3 keer naar ons
toekomen en we diverse onderwerpen met ze bespreken om een veilig (thuis- en school)klimaat voor de kinderen te
helpen creéren.

Aan het ouderbetrokkenheid programma zijn, dankzij de subsidie van het armoedebeleid van gemeente Rotterdam,
oudergesprekken en ontmoetingen voor ouders en informatieve bijeenkomsten toegevoegd rond: geldzaken,
geldzorgen en werk.

Tijdens de ouderbijeenkomsten bespreken we o.a.:

- Complimenten geven en communiceren met je kind.

- Huiswerktips

- Wat kan een kind wel en niet binnen zijn/haar ontwikkelingsfase
- School en faalangst

- Pesten, de rol van Social media en mediawijsheid

- Bewegen en gezonde voeding

- Resultaten van Geldeducatie Money Rebels; Dit geeft ouders inzicht in de wijze waarop de kinderen naar
geld kijken vanuit eigen motieven, hij zij erover spreken en welke rol het in hun leven speelt.
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Gerichte aanpak:

De methodieken die binnen S.V.GIO worden gebruikt zijn bewezen effectief. Zo wordt het programma getoetst op
impact door de Erasmus Universiteit, maar ontvangen wij ook positieve feedback van ouders, scholen en natuurlijk
de kinderen.

Bij S.V.GIO werken wij 0.a. met de ‘Active Learning’ Methode. Deze methode gaat uit van de grondgedachte dat
leerstof beter beklijft wanneer leerlingen actief betrokken zijn bij het onderwijs en de coaching lessen.

Daarnaast werken wij met een speciaal voor ons ontwikkeld coaching programma vanuit de verantwoordelijkheid
coaching methodiek. VCM is een persoonlijke ontwikkelingsroute voor leerlingen, bestaande uit 2 basiselementen:
Bewustwording en discipline en 9 pijlers: De begeleiding is doelmatig, gericht op het verbeteren van de taakuitvoer-
ing, verhoogt de eigen verantwoordelijkheid, stimuleert betrokkenheid en motivatie, vergroot het vertrouwen, zorgt
voor continuiteit, geeft de leerling een gevoel van zelfcontrole, verhoogt het zelfvertrouwen en er is aandacht voor
de kwaliteiten van de leerling.

Het programma van S.V.Gio bestaat uit een aantal onderdelen. Dit zijn:
- Onderwijs

- Coaching

- Sport

- Gezonde levensstijl

- Gezonde relatie met geld

- Horizonverbreding

- Plezier

Met tal van opdrachten zetten we in op onderwerpen die kinderen moeilijk vinden. Dit kan op gebied van onderwijs
zijn of op sociaal emotioneel vlak. Met hun eigen inzet en begeleiding van professionele coaches en docenten,
werken kinderen in teams aan allerlei opdrachten die hen helpen door te dringen tot leerstof en het verbeteren
van hun weerbaarheid.

Op onderwijsgebied kijkt S.V.Gio goed naar de behoefte die er is van de basisschool en zorgt dat daar op aangesloten
wordt. De verschillende vakgebieden die worden aangeboden zijn afgestemd op de domeinen zoals die in het
basisonderwijs worden aangeboden. Hoofddocenten van de scholen blijven de kaders aangeven van het curriculum
van S\V.Gio
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Programma op maat:

We proberen de leerachterstanden van kinderen te verkleinen, doordat zij zoveel mogelijk werken aan specifieke

onderwerpen die via school bij S.V. GIO bekend zijn en kenbaar worden door de afname van de spelling en reken-

toets. Kinderen werken aan hun specifieke leerproblemen in trajecten van vijf weken op de gebieden van begrijpend

lezen, rekenen en spelling.

e Kinderen worden niet één op één begeleid, maar in teamverband. S.V. GIO is namelijk geen remedial teaching of
huiswerkklas.

e Begrijpend lezen module met inzet van de BOS als vast onderdeel (S.V. GIO is een door de bibliotheek onder-
steunde Bibliotheek op School instelling). De bibliotheek mag en kan logischerwijs ook worden ingezet voor
rekenen en spelling.

Om de weerbaarheid van de kinderen te verbeteren werken zij gericht aan het ontwikkelen van zichzelf als persoon
en hun wereldbeeld. Middels een coaching programma, dat speciaal is ontwikkeld voor de Giovanni van Bronckhorst
Foundation, worden kinderen bewust gemaakt van het belang van doelen stellen, keuzes maken en verantwoordelijk-
heid nemen.

De lessen zijn ingedeeld in een onderwijsgedeelte, een coaching gedeelte en een sportgedeelte. De onderdelen sluit-
en elke les op elkaar aan en versterken elkaar daardoor. Wat geoefend wordt op papier in de klas of klassikaal tijdens
de coaching les, wordt tijdens het sporten benadrukt, danwel in de praktijk gebracht. Hierdoor kunnen kinderen de
transfer van de geleerde vaardigheden ook toepassen in situaties buiten S.V.Gio. Denk hierbij aan school, thuis of met
vrienden onderling.

De sportcontext is niet alleen die van voetbal, maar van allerlei sporten (breedtesport), die allemaal tot boeiende
leeropdrachten kunnen worden omgevormd. Op deze manier leren kinderen ook nog eens kennis maken met een
divers sportaanbod.

e Breedtesportprogramma opgesteld aan de hand van de behoefte van de spelers en de mogelijkheden van de
locatie.

e Het sportprogramma bestaat uit modules van 3 lessen per sport (totaal 5 sporten) waar kinderen de ontwikkeling
van beginner naar half gevorderde naar pro doorlopen.

e Elke sportles start met een vaste rol voor de aanvoerder bij de warming up en wordt afgesloten met een peda-
gogische babbel

e Centraal staan: Samenwerken, zelfvertrouwen, talentontwikkeling, fairplay en lol.

e Het sportprogramma wordt gestart met een module van 3 boks lessen. Deze lessen worden ingezet voor het

creéren van een veilige omgeving en het stellen van kaders.
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Bij S.V. GIO drinken kinderen water. Zij krijgen van S.V.Gio allemaal hun eigen

In samenwerking met haar partners werkt S.V. GIO aan het verbreden van het toekomst- perspectief van kinderen
door werkbezoeken af te leggen aan bedrijven en instellingen. S.V.Gio streeft ernaar tenminste een werkbezoek per
Bij S.V. GIO staat gezonde voeding centraal. Onder gezonde voeding worden de volgende zaken verstaan: groente,
fruit, muesli. Tijdens de lessen wordt benadrukt dat dit gezonde voeding is, zodat de kinderen zich bewust worden
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S.V. GIO Erasmus Universiteit

Onderpresteren is een groot probleem dat veel kinderen treft op de basisschool. Ze behalen lagere scores dan op
grond van hun capaciteiten verwacht mag worden.

Een duidelijk onderbelichte doelgroep ‘onder- presteerders’ zijn de kinderen die wel een redelijk niveau behalen op
school, maar eigenlijk meer in hun mars hebben dan zij laten zien. Vanwege het redelijke niveau dat deze kinderen
behalen, vallen ze vaak buiten het focusgebied van scholen en landelijk onderwijsbeleid. Speciaal voor deze
leerlingen bieden S.V. GIO en de Erasmus Universiteit Rotterdam een onderwijsprogramma. Dit project richt zich op
Rotterdamse basisschoolleerlingen die meer in hun mars hebben dan ze laten zien.

Doel:

Het doel van dit onderwijsprogramma is om kinderen weerbaar te maken en zelfvertrouwen te geven zodat ze de
beste versie van zichzelf kunnen worden. Daarnaast maken kinderen kennis met ‘onderzoekend leren’ en de
universiteit.

Onderwijs:

Het Wetenschapsknooppunt van de Erasmus Universiteit heeft in samenwerking met S.V. GIO een passend onder-
wijsprogramma ontwikkeld met als thema “wie ben ik”. Aan de hand van de didactiek van onderzoekend leren en
sport maken leerlingen kennis met de concepten, optimisme, emoties en zichzelf kunnen regelen/ plooien. Kinderen
gaan onder andere aan de slag met onderzoek naar het effect van zelfvertrouwen/ aanmoediging en hoe zij zelf hun
emoties kunnen bijsturen. Daarvoor gaan ze studenten op de universiteit campus bevragen, zelf een dagboek
bijhouden, observaties uitvoeren en een experiment doen.

Onderzoekend leren:

Om leerlingen cognitief uit te dagen en te motiveren zal het lesaanbod gericht zijn op onderzoekend leren. Leerlingen
worden daarbij gestimuleerd om zelf actief kennis te vergaren, door vragen te stellen, door onderzoek te doen en zo
tot oplossingen te komen. Het accent ligt dus, naast het opdoen van kennis, op het aanleren van onderzoek vaar-
digheden en het ontwikkelen van een onderzoekende houding.

Sport:

In samenwerking met Erasmus Sport, krijgen de leerlingen onder begeleiding van (top) sporters verschillende sport-
lessen aangeboden. Er wordt gewerkt met het Verantwoordelijk Coaching Model (VCM) waarbij alles draait om
verantwoordelijkheid voor jezelf, voor elkaar en voor het resultaat. De sportlessen zijn gericht op het vergroten en
versterken van zelfvertrouwen en het vaststellen van de eigen doelen. Deze doelen zijn voor de leerlingen het richt-
punt van een bijeenkomst. Het behalen van deze doelen zorgt voor succeservaringen die het zelfvertrouwen en het
zelfbeeld van leerlingen positief beinvioed.

De sportlessen zullen aansluiten op wat er in de klas gebeurt. Het onderzoekend leren krijgt dus een plek in het

sportlokaal. Hiermee kan de onderzoekcyclus die tijdens de verschillende lessen centraal staat ook direct worden
toegepast. Dit versterkt de transfer van kennis en verlengd de retentie.
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S.V. GIO Summer School

S.\V. GIO Summer School is een 40 uren durend intensief programma. De doelgroep kinderen is dezelfde als die wij
bereiken in ons reguliere programma. In deze week werken wij vooral aan weerbaarheid, onderwijs en plezier. Het
programma bieden we aan, in de context van een gave en leerzame omgeving voor kinderen.

Elke week met een uniek thema, bijzondere locatie en passende inhoud. Denk aan Diergaarde Blijdorp of zeilschip de
Eendracht. In elke week is er ruimte voor 45 kinderen om deel te nemen. Een kind kan dus een keuze maken voor een
bepaalde week op basis van persoonlijke interesse.

Doel van deze summerschool is naast het tegen gaan van de bekende ‘zomerdip’ kinderen ook gericht te ondersteu-
nen op bepaalde vlakken op het gebied van onderwijs of weerbaarheid.

De S.V.GIO Summerschool is geen eenmalige interventie, maar een verlengstuk of startpunt van het reguliere S.V.GIO
programma

Doelgroep:
e Kinderen uit groep 7 & 8 die behoefte hebben aan ondersteuning op het gebied van onderwijs of weerbaarheid.
e Kinderen waarvan bekend is dat de thuissituatie geen ruimte heeft voor uitstapjes en/of vakanties

Impressie: https://youtu.be/gEyeZfBO8SNE
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Covid-19

3680

S.V.GIO SPORT

De coronacrisis heeft op meerdere vlakken grote invioed gehad op de foundation. Zo zijn de sponsorinkomsten
enorm gedaald, waardoor een negatief resultaat is ontstaan. Ook m.b.t. de uitvoering van het S.V.Gio programma
maakte corona het vaak lastig. De kinderen van verschillende scholen mochten niet meer gemengd worden, waar-
door we meer ruimte nodig hadden om alle kinderen te kunnen blijven ontvangen. Er is toen besloten een extra
(derde) ruimte bij te gaan huren, waardoor het programma doorgang kon blijven vinden. Dit zou in eerste instantie
een tijdelijke ruimte zijn, maar door de enorme toename in aanmeldingen is besloten deze ruimte aan te houden om
opschaling te kunnen realiseren.
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Beleid om doelstellingen te halen
Continuiteit:

S.\V.Gio is een programma dat het hele jaar door draait. 2 keer 20 weken het reguliere traject, vakantieprogrammering
en diverse events het hele jaar door in samenwerking met diverse samenwerkingspartners.

Om er voor zorg te dragen dat dit kan blijven bestaan, zijn wij afhankelijk van onze partners en diverse fondsen die
ons ondersteunen. Onze dank gaat uit naar:

B
ENATIONALEN

POSTCODE

ELOTERIJE

De Postcodeloterij steunt maatschappelijke initiatieven die mensen met onvoldoende middelen of mogelijkheden
een steuntje in de rug geven, zodat zij voluit mee kunnen doen in de samenleving en
een volwaardig leven kunnen leiden.

VRIENDEN
LOTERIJ

- SINDS 1989 -

De Postcodeloterij, met name de deelnemers van de Postcodeloterij steunt ons met een substantiéle bijdrage van
100.000 euro per jaar. Zij zorgen ervoor dat wij onze continuiteit kunnen waarborgen. Deze vaste beneficianten
bijdrage wordt vermeerderd met de opbrengsten uit de geoormerkte werving vanuit de Vriendenloterij.

‘& Gemeente

d Rotterdam

De Gemeente Rotterdam geeft een subsidie vanuit armoedebeleid voor een uitbreiding van het ouderbetrokkenheid
programma, oudergesprekken, ontmoetingen voor ouders en informatieve bijeenkomsten rond: geldzaken, geld-
zorgen en werk. Ook hebben we een medewerker ouderbetrokkenheid kunnen aantrekken, waardoor er naast de
ouderbijeenkomsten tussentijds contact plaats vindt om ouders van deelnemers te kunnen verwijzen naar diverse
hulpinstanties waar nodig.

Diverse bedrijven:

Dankzij de Vrienden van de Giovanni van Bronckhorst Foundation, voornamelijk Rotterdamse bedrijven, wordt er
substantieel bijgedragen aan de continuiteit van S.V.Gio. Dit gebeurt niet alleen met geld, maar ook door medewerk-
ers van diverse bedrijven te laten spreken in de talentweken en te vertellen over zijn of haar beroep en de weg die zij
bewandeld hebben.
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A Brilliant Choice

Kwaliteit

Het project S.V.Gio is onderhevig aan veranderingen in tijd en maatschappij. Hiermee verandert ook de behoefte. Het
team van S.V.Gio streeft er naar te alle tijde de hoogste kwaliteit te bieden. Ervaring vanuit de werkvloer en inzichten
vanuit de wetenschap hebben ertoe geleid het S.V.Gio programma verder te ontwikkelen. Er is geinvesteerd in de
volgende kwaliteitsverbeteringen.

t.b.v. de algehele kwaliteit van het S.V.Gio programma zijn diverse aanpassingen aangebracht in het coaching pro-
gramma. Deze aanpassingen zijn er vooral op gericht om de transitie te vergroten in de toepasbaarheid van de lessen
die de kinderen leren bij S.V.Gio.

Er is een samenwerking aangegaan met Money Rebels. Samen hebben wij een financieel educatie programma
ontwikkeld specifiek voor de doelgroep van. S.V.Gio. Doel is de kinderen een gezonde waarde van geld mee te geven,
ze te leren omgaan met geld en preventief om te voorkomen dat kinderen op latere leeftijd in de schuldsituaties
belanden.
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Jaarrekening 2021 - 2022

Inhoudsopgave

van

Stichting Giovanni van Bronckhorst Foundation Balans per 30 juni 2022 28
Staat van baten en lasten over 2021-2022 29
Grondslagen van waardering en resultaatbepaling in de jaarrekening 30
Toelichting op de balans 32
Toelichting op de staat van baten en lasten 35

Statutaire vestigingsplaats: Krimpen aan de lJssel
Adres: Lansing 22
2923 BD Krimpen aan de lJssel

Feitelijke vestigingsplaats: Rotterdam
Adres: Piekstraat 21A
3071 EL Rotterdam AN BRO
©




Giovanni van Bronckhorst Foundation | Jaarverslag 1 juli 2021 - 30 juni 2022 Giovanni van Bronckhorst Foundation | Jaarverslag 1 juli 2021 - 30 juni 2022

Balans per 30 juni 2022 Staat van baten en lasten over 2021 — 2022

(na bestemming van het resultaat)

1juli 2021 - 1 juli 2020 -
Activa [ im eura’s) 30 juni 2022 30 juni 2021
2021-2022 2020-2021
_ . Baten (8]
(in eura’s) Baten van bedrijven en personen 40.074 24.299
_ Baten Vriendenloterij 200712 278387
Vaste activa Baten Feyenoord gala - -
Materiele vaste activa (1) 25.712 35.403
Financiéle vaste activa (2) 15.002 15.002 Baten van andere organizaties zonder winststreven 135.329 BO.500
40.714 50,410 Baten Gemeente Rotterdam 40.000 88162
Viottende activa Baten Leertijduitbreiding 34.662 -
Vorderingen (3) 25.317 102.793
Liquide middelen (4] 351.228 421.289 Som van de baten 458.777 451.347
3756.545 524.082
Kosten besteed aan doelstelling (3] 405.171 434695
Totaal activa 417.259 574.452 Wervingskosten [10) 14 447 9330
Afschrijvingen materiéle vaste activa (11) 11.003 10.863
Kosten beheer en administratie [12) 140.100 155.112
Passiva Som van de lasten 570.716 605 801
2021-2022 2020-2021
(in euro’s) Saldo financiéle baten en lasten (13) 1.015 377
Eigen vermogen (5)
Stichtingskapitaal - - saldo van baten en lasten -111.954 -158 831
Overige reserves 365516 477470
365.516 477.470
Bestemming saldo van baten en lasten
(Onttrekking) Toevoeging aan:
Overige reserves -111.554 -158.831
KCII"HEIFIEFI'D'E schulden {?J 51.743 o7.022 -111.954 158 831
Totaal passiva 417.259 574.452
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Grondslagen van waardering en resultaatbepaling in de jaarrekening

Algemeen
De Stichting heeft de jaarrekening opgesteld volgens de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving voor Kleine organisaties
zonder winststreven. De jaarrekening is opgemaakt op 10 maart 2023.

Deze jaarrekening bevat de periode van 1 juni 2021 tot en met 30 juni 2022.

Doelstellingen van de Stichting
De belangrijkste doelstelling van de Stichting is het bevorderen van de ontwikkeling van kinderen in de meest ruime
zin van het woord.

Salderen

Een actief post en een post vreemd vermogen worden gesaldeerd in de jaarrekening opgenomen uitsluitend indien

en voor zover:

e Een deugdelijk juridisch instrument beschikbaar is om het actief en de post van het vreemd vermogen gesaldeerd
en simultaan af te wikkelen; en

e Het stellige voornemen bestaat om het saldo als zodanig of beide posten simultaan af te wikkelen.

Financiéle instrumenten

Onder financiéle instrumenten worden zowel primaire financiéle instrumenten zoals vorderingen, effecten en
schulden, als financiéle derivaten verstaan. Voor de grondslagen van de primaire financiéle instrumenten wordt ver-
wezen naar de behandeling per balanspost.

De Stichting heeft geen financiéle derivaten.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen kostprijs (verkrijgingsprijs of vervaardigingsprijs), minus event-
uele investeringssubsidies, verminderd met cumulatieve afschrijvingen en indien van toepassing cumulatieve bijzon-
dere waardeverminderingsverliezen.

De materiéle vaste activa worden als volgt lineair afgeschreven op basis van de geschatte economische levensduur
rekening houdend met de restwaarde:
e Qverige materiéle vaste activa 5-10 jaar

Financiéle vaste activa

Vorderingen

De overige verstrekte vorderingen worden bij de eerste verwerking opgenomen tegen reéle waarde vermeerderd
met de direct daaraan toe te rekenen transactiekosten en vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde kost-
prijs. Baten en lasten worden in de Staat van baten en lasten verwerkt zodra de beleggingen aan een derde worden
overgedragen of een bijzondere waardevermindering wordt ondergaan, alsmede via het amortisatieproces.

Vlottende vorderingen
De vlottende vorderingen worden bij eerste verwerking opgenomen tegen reéle waarde en vervolgens gewaardeerd
tegen de geamortiseerde kostprijs minus benodigde voorziening voor oninbaarheid.
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Liquide middelen
De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Pensioenen

De personeelsleden hebben een pensioenregeling die is ondergebracht bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn. De aan het
pensioenfonds te betalen premie wordt als last in de Staat van baten en lasten verantwoord. De te betalen premie
dan wel de vooruitbetaalde premie per jaareinde wordt als overlopende passief respectievelijk overlopend actief
verantwoord.

Langlopende schulden
Langlopende schulden worden bij eerste verwerking opgenomen tegen reéle waarde verminderd met de direct
daaraan toe te rekenen transactiekosten en vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs.

Kortlopende schulden

Bij eerste opname van kortlopende schulden worden deze opgenomen tegen reéle waarde verminderd met de direct
daaraan toe te rekenen transactiekosten. De kortlopende schulden worden na de eerste waardering gewaardeerd
tegen de geamortiseerde kostprijs volgens de effectieve rentemethode. Bij kortlopende schulden is dit meestal de
nominale waarde.

Baten

Onder de baten wordt verstaan subsidiebaten, sponsorbijdragen, giften en baten uit fondswerving en overige baten.
De baten worden bepaald met inachtneming van de hier vermelde grondslagen voor waardering en resultaatbepaling
en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Lasten

Algemeen

De lasten worden bepaald met inachtneming van de hiervoor reeds vermelde grondslagen van waardering en
toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Besteed aan doelstelling
Lasten besteed aan doelstelling hebben betrekking op de zelf uitgevoerde of door derde uitgevoerde werkzaam-
heden met betrekking tot de doelstelling van Stichting.

Kosten beheer en administratie
De kosten beheer en administratie betreffen alle organisatorische lasten die niet toegerekend kunnen worden aan
het uitvoeren van de doelstellingsactiviteiten van de Stichting maar noodzakelijk zijn voor de ondersteuning hiervan.

Rente
Rente wordt toegerekend aan de opeenvolgende verslagperioden.
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Toelichting op de balans Liquide middelen (4}|
(ineuro's) 30 juni 2022 30 juni 2021
Materiéle vaste activa (1)
ABMN AMRO 351,228 421,285
(in euro's) Overige materiele vaste activa 351.228 421.283
Stand per 1 juli 2021 De liguide middelen zijn ter vrije besteding.
Aanschafwaarde 55.411
Cumulatieve afschrijvingen -20.003 i v 5
Boekwaarde 35.408 _!gen ] e_rmr:lgen [: ) ) _
Bij de oprichting van de Stichting is € 0 kapitaal gestort.
Mutaties Overige reserves
Investeringen 1.307 &
Afschrijvingen -11.003
{in euro's) 2021-2022 2020-2021
Saldo mutaties -9.696
Stand per 1 juli 477.470 036,201
Stand per 30 juni 2022
Aanschafwaarde 56.718 Resultaat (111.554) (158.831)
Cumulatieve afschrijvingen -31.006 Stand per 30 juni 365.516 A477.470
Boekwaarde 25.712
Financiéle vaste activa (2)
Onder de financiéle vaste activa zijn waarborgsommen opgenomen van € 15.002(2020-2021:
£ 15.002). De looptijd van deze waarborgsommen is langer dan 1 jaar.
Vlottende vorderingen (3)
(in euro's) 30 juni 2022 30 juni 2021
Debiteuren 125 4.500
Mog te ontvangen bedragen 18 B0S 33.571
Pensioenen en SPAWW - 3.177
Vooruitbetaalde kosten 6.387 61.545
25.317 102.793 S,
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Kortlopende schulden (7) Toelichting op de staat van baten en lasten

(in euro's) 30 juni 2022 30 juni 2021 Baten [E]I
In 2021 is geen gala gehouden.
Crediteuren/leveranciers - 268.555
Lasten (9]
Reservering vakantiegeld/eindejaarsuitkering 12.073 10.437 _
Te betalen loonheffing 6.6545 6.184 Kosten besteed aan de doelstelling:
Overige schulden en overlopende passiva 33.025 53.847
(in eura's) 1 juli 2021 - 1 juli 2020 -
Totaal 21743 57.022 30 juni 2022 30 juni 2021
5V Gin,
Kasten Feysnoord - -
Niet in de balans opgenomen regelingen en verplichtingen Personselskosten 234,708 204.159
Huurverplich‘tingen % Huwrkosten 79,788 F0.065
- .. Bokslessen 2.747 G447
De totale huurverplichtingen bedragen € 76.644 (2019-2020 £ 101.600). De looptijd van het
huidige contract is tot en met 31 december 2022 met e=n stilzwijgende verlenging van VCM 4039 14732
telkens een jaar daarna. De verplichtingen kunnen als volgt worden verdeeld:
¢ <] jaar: £ 40.640 (2019-2020 £ 40.640) Ontwikkeling lesmaterizal 1%.3e59 17.402
e ] —5.Jaar: £ 36.004 (2019-2020 £ 60.960) Vererskasten 14371 5.750
¢ =5 jaar: £0(2019-2020 £ 0)
Kasten shirts - 2.194
Kasten drukwerk enrepra 436 1518
Kosten COVID-19 tests 100 &85
Chverige kosten 31566 45.594
394124 373.560
FC Gig,
Kosten Athlead voor witvoering - -
Kaosten T-shirts - -
Kosten bokslessen, - -
Reis- en verblijfkosten - -
Kosten drukwerk en repro - -
Kosten 5V Gin Zomerprogramma (out-of-
pocket gxpenses) 11.047 &1.135

A Xa
Totzzl kosten besteed aan doslstelling 405,171 434685 § F Qf‘g&
&
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Wervingskosten (10)

(in euro's) 1 juli 2021 - 1 juli 2020 -
30 juni 2022 30 juni 2021
Kosten werving 2.662 B.200
Kosten relatiebeheer - 673
Kosten reclame en uitdeelspullen 11.780 2.457
Totaal 14.442 0.330
Afschrijvingen materiéle vaste activa (11)
(in euro's) 1juli 2021 - 1juli 2020 -
30 juni 2022 30 jumi 2021
Overige materiele vaste activa 11.003 10,653
Totaal 11.003 10.653
Kosten beheer en administratie (12)
(in euro's) 1 juli 2021 - 1 juli 2020 -
30 juni 2022 30 juni 2021
Personeelskosten 1724 325 133.179
Kosten huur kantoor en vergaderruimte - -
Kosten inrichting nieuwe locatie Piekstraat 106 3.970
Reis-, verblijf- en representatiekosten IBR 284
Relatiegeschenken 238
2.381
Telefoon- en internetkosten 4529 5.223
Accountants en Administratiekosten 2 655 6.930
Kosten drukwerk en repro - -
Verzekeringen BR7 882
Contributies en abonnementen
450 214
Overige bureaukosten 4,459 4.192
Totaal 140,100 155.112

Personeelsbestand

Bij de Stichting waren in 2021-2022 gemiddeld & werknemers in dienst (2020-2021: &)

berekend op full time basis.

Financiéle baten en lasten (12)

(in eura's) 1juli 2021 - 1 juli 2020 -
30 juni 2022 30 juni 2021

Rente en kosten bank 1.015 377

Totaal 1.015 377

Bezoldigingen aan bestuurders

De bezoldigingen met inbegrip van de pensioenlasten van de huidige en gewezen bestuurders
die in het boekjzaar ten laste van de Stichting zijn gekomen, bedragen £ 0 (2020-2021: £ 0).
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Ondertekening van de jaarrekening Overige gegevens
Rotterdam, datum: Statutaire resultaatsbestemmingsregeling
Bestuur: Het batig saldo uit de staat van baten en lasten zal worden toegevoegd aan de overige reserves overeenkomstig
artikel 15 van de statuten. Daarin is bepaald dat de bestemming van het saldo wordt bepaald door het bestuur.
B. Leeser M. van Bronckhorst — Wolfers
Gebeurtenissen na balansdatum
Geen.
E.G. Jansing E. Hotie

C. Bakker







